
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2566 – 30 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 กันยายน 2567) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    จริยธรรมน าใจ ใสสะอาด สุขภาพดี มีความสุขของโรงพยาบาลเมืองปาน  หน่วยงาน       โรงพยาบาลเมืองปาน    

สถานที่ตั้ง  347 หมู่ที่ 4 ต าบลเมืองปาน  อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง   

ชื่อผู้ประสานงาน นางภัทรพร ปิลาผล ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทรศัพท์  054 – 276345 ต่อ 115  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   aoffy252528@gmail.com LINE ID :  -  

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 

    จ านวนโครงการ/กิจกรรมในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวมจ านวน   4 โครงการ 

    งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน    125,175 บาท ประกอบด้วย 
       แผนย่อยที่ 1 จ านวน  3  โครงการ 
      แผนย่อยที่ 2 จ านวน  –  โครงการ 
      แผนย่อยที่ 3 จ านวน  1  โครงการ 
      แผนย่อยที่ 4 จ านวน  -   โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 2  
ขับเคลื่อน
หน่วยงานใน
สังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขให้
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่า
หลักในการ
ด าเนินชีวิต 
 

 
1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้บุคลากรในหน่วยงานน าเอาคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็น
คุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 
(1) ชื่อโครงการ “โครงการอบรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
วินัยและป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ 
กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567” 

 
ผู้เข้ารับการ
อบรม 100 % 

 
1.ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมวินัย
ข้าราชการ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2.รพ.เมืองปาน 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

 
17,175.- 

 
กลุ่ ม ง า นบริ ห า ร
ทั่วไป 
รพ.เมืองปาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3  
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานใน
สังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการส่วน
ภูมิภาคเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 
 

  
(2) กิจกรรม “กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
สร้างจิตสาธารณะในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกอบด้วย 
2.1 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาจิต

และเสริมสร้างคุณธรรม 
2.2 ร่วมตักบาตรวันส าคัญทางศาสนา 
2.3 สืบสานประ เพณีรดน  าด าหั ว            

ปีใหม่เมือง 
2.4 ถวายเทียนพรรษา 
2.5 ร่วมสืบสานประเพณีท าบุญต้นคา 

งานสลากภัตวัดในต าบลเมืองปาน 
2.6 ท าบุญครบรอบก่อตั ง รพ.เมืองปาน 
2.7 เยี่ยมให้ก าลังใจผู้ป่วย 
 

 
เจ้าหน้าที่  
รพ.เมืองปาน 
จ านวน 120 คน 

 
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม
ผ่านตาม
เกณฑ์
ประเมิน 

 
86,400.- 

 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ชมรมจริยธรรม 
รพ.เมืองปาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 5   
ส่ ง เ สริ มคุณธรรม
หรือการท าความดีที่
เปิดโอกาสให้ผู้ เข้า 
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ 
ส ะ ท้ อ น ก า ร มี
คุณธรรม จริยธรรม
ข อ ง ต น ทั ง ที่ เ ป็ น
กิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
และกิจกรรมการ 
ท าความดี ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

  
(3) กิจกรรม “กิจกรรมส่งเสริม  
การใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า” 

 
ค่าไฟฟ้าลดลง 

 
เจ้าหน้าที่ของ 
รพ.เมืองปาน
ปฏิบัติตาม
แนวทางท่ี
ก าหนดไว้ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
คณะกรรมกา ร
บริหาร 
รพ.เมืองปาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
แผนย่อยท่ี 3 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่ 2 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่ ว ย ง าน 
ใ น สั ง กั ด
ส า นั ก ง า น
ปลั ดกระทรว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการพัฒนา
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง
ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย 
และขยายความ
ร่วมมือจากภาค
ส่วนอื่น ๆ 
 

 
(4) กิจกรรม “กิจกรรมจิตอาสา 5 ส , 
Big Cleaning Day พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

 
เจ้าหน้าที่  
รพ.เมืองปาน 
จ านวน 120 
คน 

 
ได้รับความ
ร่วมมือจากภาค
ส่วนต่าง ๆ ใน
อ าเภอเมืองปาน 

 
21,600.- 

 
คณะกรรมการ 
บริหาร  
รพ.เมืองปาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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ส่วนที่ 3 สรุปการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........40..............คน .............80..............คน 

2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตน้แบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.............1...............แหง่ ................1...............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...............6..........แห่ง 

............80............คน 
...........3...........แห่ง 

.........100............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..............-.........ระบบ ...............-.........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............1...........แห่ง 
..........50............คน 

............1...........แห่ง 
..........70.............คน 
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ส่วนที่ 4 โครงการส าคัญ/โครงการโดดเด่น 

  โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ)......(2) กิจกรรม “กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสาธารณะในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567”................................  
                                         2.6 ท าบุญครบรอบก่อตั ง โรงพยาบาลเมืองปาน เมื่อวันที่  30 มกราคม 2567 

                 สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีธรรม     1. สอดคล้องตามมิติหลักธรรมทางศาสนา และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
                                                                   2. สอดคล้องดัชนีธรรมวินัย และดัชนีกตัญญู 

                 สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป   ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสาธารณะในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    เพ่ือขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สร้างความรัก ความสามัคคีภายในหน่วยงาน ส่งเสริมสืบทอดประเพณีสืบชะตา (ชาวล้านนา) อนุรักษ์ประเพณีที่สืบทอดมาแต่          

บรรพบุรุษ สามารถน าไปประยกุตใ์ช้ในการด าเนินชีวิติและการปฏิบัติงาน สะท้อนเห็นถึงพฤตกิรรมค่านิยมหลักขององคกร 
                                     
 

  ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

            ข้อเสนอแนะ 

            ควรให้ผู้มารับบริการ และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมร่วม รวมถึงเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม โดย น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต             
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
                                     
 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้รายงานแผน 
         ( นางขวัญทอง มาเมือง) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   8  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567 

ลงช่ือ     
         (นายสิทธิกร สาริวาท) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   8  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 


